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El Decreto 2663 del 5 de agosto de 1950, articulo 127, define este asunto documental asi: "Constituye salario no sélo la remuneracién fija u
ordinaria, sino todo lo que recibe el trabajador en dinero o en especie y que implique retribucién de servicios, sea cualquiera la forma o denominacién
que se adopte, como las primas, sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en
dias de descanso obligatorio, porcentajes sobre ventas comisiones o participacion de utilidades”.

El tiempo de retencion que se determiné para el presente asunto documental fue de (80) afios teniendo en cuenta el concepto técnico emitido por el
Archivo General de la Nacion (A.G.N.) denominado Tiempos de retencién y digitalizaciéon de las Historias Laborales, donde se conceptla que las
412 | 28 NOMINAS 80 X Historias Laborales y la N6émina se deberan conservar por un tiempo de 80 y 100 afios, “contados a partir del retiro del funcionario o trabajador, toda
vez que esta documentacion se constituye en garante de los derechos del trabajador y sus familiares como son: el derecho al trabajo, acceso a la
informacién, la seguridad social, entre otros. Ademas, protege juridicamente a las empresas ante eventuales reclamaciones o requerimientos sobre
el cumplimiento de las obligaciones que han impuesto a la ley y a los empleadores.”

Una vez cumplido el tiempo de retencién se conservara de manera permanente en su soporte original por su bajo volumen documental, teniendo en
cuenta que solo existe un (1) ejemplar. Este expediente seran el reflejo del tramite administrativo correspondiente a las néminas de junio y diciembre
por contener los pagos correspondientes a las primas de servicios.

Este asunto documental refleja los diferentes descuentos que se hacen a los empleados segun lo estipulado el Decreto 2663 del 5 de agosto
de1950, articulo 138 Cdédigo Sustantivo de Trabajo: “Constituye salario no sélo la remuneracion fija u ordinaria, sino todo lo que recibe el trabajador
en dinero o en especie y que implique retribucién de servicios, sea cualquiera la forma o denominacién que se adopte, como las primas,
sobresueldos, bonificaciones habituales, valor del trabajo suplementario o de las horas extras, valor del trabajo en dias de descanso obligatorio,
porcentajes sobre venta Comisiones o participacion de utilidades.”, Segun lo descrito en el citado decreto las novedades de némina son los soportes
de las deducciones que se realizan y modificaciones en los pagos de la némina de manera individual a cada funcionario.

El tiempo de retencién que se determiné para el presente asunto documental fue de (80) afios teniendo en cuenta el concepto técnico emitido por el
Archivo General de la Nacién (A.G.N.) denominado Tiempos de retencién y digitalizacion de las Historias Laborales, donde se conceptia que las
Historias Laborales y la N6émina se deberan conservar por un tiempo de 80 y 100 afios, “contados a partir del retiro del funcionario o trabajador, toda
vez que esta documentacion se constituye en garante de los derechos del trabajador y sus familiares como son: el derecho al trabajo, acceso a la
informacién, la seguridad social, entre otros. Ademas, protege juridicamente a las empresas ante eventuales reclamaciones o requerimientos sobre
el cumplimiento de las obligaciones que han impuesto a la ley y a los empleadores.”
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Una vez cumplido el tiempo de retencion se conservara de manera permanente en su soporte original por su bajo volumen documental, teniendo en
cuenta que solo existe un (1) ejemplar. Este expediente es reflejo del trdmite administrativo correspondiente a las novedades de némina que
evidencian los pagos y descuentos por parafiscales y factores pensionales, deducciones por embargos y pagos por comisiones de estudio o
pasantias al exterior.
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